ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO
a www.ittamunka.com weboldal, az ittamunka.com és a hozza
kapcsolodé domainek felhasznaléi szamara

--- EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT VALTOZAT ---

1. Bevezetés

Jelen tajékoztatd (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd, tajékoztatd) a Pensum Group Nyrt. (tovabbiak-
ban: Pensum vagy Adatkezel6) altal kiadott digitalis tartalmak tartalmanak el&allitdsa, az altala nyujtott —
végfelhasznaloi késziilék tipusatdl fliggetlen — a www. ittamunka.com oldalon (tovabbiakban, de nem kiza-
rélagosan: honlap), internet utjan elérhetd, illetve letolthets szolgaltatdsok, kbzvetlen Uzletszerzési, illetve
marketing céld megkeresések, munkaeré toborzdssal, human szolgaltatdsok nydjtasaval 6sszefliggé allaspa-
lydzatok, hirdetések, egyéb kozzétételek (tovabbiakban kilén-kilon: Szolgaltatas, egylttesen: Szolgaltata-
sok) soran felmeriil6 személyes adatkezelésre és adatfeldolgozasokra vonatkozik. Jelen tajékoztato irdnyado
minden olyan tovabbi esetben, szolgdltatas vonatkozasaban, amelyre a Pensum Group Nyrt. jelen tdjékozta-
té alkalmazasat irja elé.

Jelen tajékoztato a Pensum Group Nyrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata (tovabbiakban: Adatvé-
delmi szabdlyzat) altalanos alapelvei szerint nyujtott tajékoztatasnak minésil, mely az Adatvédelmi szabaly-
zatban nevesitett adatkezeléseket a jelen dokumentumban részletezett Szolgaltatasokra alkalmazza akként,
hogy a jelen tajékoztatd az Adatvédelmi szabalyzatban foglaltakkal egyitt értelmezendd és annak elvalaszt-
hatatlan részét képezi.

A Pensum Group Nyrt. minden tovabbi jogcselekmény nélkil jogosult jelen tajékoztatdt, annak mellékleteit
az érintettek (tovabbiakban: személyes adatok jogosultjainak, érintett, felhasznalé) weboldalon toértént
tajékoztatasa mellett, egyoldalian, el6zetesen mddositani. A mddositott rendelkezések fGszabaly szerint a
Szolgdltatas kozzétételt kovets els6 hasznalata alkalmaval, illetve a mddositott tajékoztatd kozzétételével
valnak hatdlyossa az adott érintettel szemben. Ellenkez6 tajékoztatas, kifejezett felhivas hidnyaban a jelen
tajékoztatd hatdlya nem terjed ki olyan weboldalak, szolgaltatdk szolgaltatasaira és adatkezeléseire, melyek-
re az Adatkezelési Tajékoztaté hatdlya ala tartozé honlapokon taldlhatd hivatkozas vezet. Ezen szolgaltata-
sokra a szolgaltatast Gzemeltet6 harmadik személyek adatkezelési tdjékoztatdjaban foglalt rendelkezések
irdnyaddk, emiatt az adatkezelésekért Pensum Nyrt. mint adatkezel6 semmilyen felelGsséget nem vallal.

A weboldalon erre a célra kialakitott Szolgaltatasok igénybevételével, amennyiben ez sziikséges az adatkeze-
|éshez adott hozzajaruldsaval a Pensum Group Nyrt., az Adatvédelmi szabalyzatban és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint, mint AdatkezelG, a jelen tajékoztatdoban megjelolt célok végett, ugyancsak az itt meghata-
rozott ideig, a személyes adatait kezeli.

A hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetében® a hozzajarulds minden esetben énkéntes és barmikor visz-
szavonhatd, illetve barmely jogalap esetében az adatkezelés koriilményeirél tdjékoztatds kérheté a
dpo/kukac]pensum/pont/com cimre megkiildott elektronikus levélben a jelen szabdlyzat mellékletét képez6,
az érintetti jogok érvényesitéséhez sziikséges kérelmek valamelyikének kitoltésével. A kérelem beérkezését

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.), a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivdil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) — a tovabbiakban GDPR, GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés: A személyes adatok
kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesil: az érintett hozzdjdruldsat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténé kezeléséhez.
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kdvetGen, amennyiben ez sziikséges a kérelem teljesitéséhez, a Pensum Group Nyrt. adategyeztetésre jogo-
sult és koteles. Sikertelen egyeztetés esetében az érintett kérelme megtagadhatd.

Az érintetti jogok érvényesitése esetén is adatkezelés valdsul meg. Az Adatkezel6 az ilyen médon tudomadsa-
ra jutott adatokat nem selejtezhet6 (térolhetd), elkiilonitetten kezelt személyes adatokként tartja nyilvan és
— azok elkiilonitett tarolasan tul — kizarélag csak a jogszabalyi kotelezettségek és az Adatkezel6 jogos érdek-
ének érvényesitése végett, mint jogalappal és az érintetti jogok érvényesitése céljabdl kezeli. Abban az eset-
ben, azonban, ha az adatkezelés jogalapja nem az érintett — adott esetben kizarélagos és egyértelmi — hoz-
zdjarulasa, az Adatkezel6 azokat az érintett adatait hozzajaruldsa hianydban is kezelheti.

Az adatok kezelése a Pensum Group Nyrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan,

1. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616 2016. apri-
lis 17-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet),

2. A 29. CIKK SZERINTI ADATVEDELMI MUNKACSOPORT, 2012/4. szamu vélemény a siitikhez valé hozza-
jarulas aldli mentességrél (WP 194)

3. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. toérvény (Info
tv.),
4, 1995. évi CXIX. torvény, a kutatds és a kdzvetlen lzletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok keze-

[ésérdl,
5. 1996. évi VI. torvény, az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourg-

ban, 1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl (,CONVENTION FOR THE PROTECTION OF
INDIVIDUALS WITH REGARD TO AUTOMATIC PROCESSING OF PERSONAL DATA),

6. 2001. évi CVIII. torvény, az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsada-
lommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

7. 2003. évi C. torvény, az elektronikus hirkozlésrdl,
8. 2008. évi XLVIII. torvény, a gazdasagi rekldmtevékenység alapveté feltételeir6l és egyes korlatairdl

sz016 torvény,
9. az Gzleti titok védelmérél sz616 2018. évi LIV. torvény

alapjan torténik.

2. Az Adatkezel6 fotevékenysége végzése soran kezelt adatok

2.1. Altalanos elvek

Ha az érintett a honlap felliletét |atogatja, az adatkezel6 rendszere automatikusan rogziti a Felhasznald IP
cimét. Az érintett dontése (hozzajarulasa) alapjan az Adatkezel$ a honlapon keresztiil elérheté szolgaltata-
sok igénybevételéhez kapcsoléddan kezel(het)i az aldbbi adatokat: név, eredeti (leanykori) név, becenév,
nem, lakdhely, tartozkodasi hely, iranyitdszam, sziiletési hely, sziiletési idG, telefonszam, e-mail cim, ma-
sodlagos e-mail cim, korabbi munkahely megnevezése, korabbi beosztas, iskolai végzettségre vonatkozo
adatok, személyi igazolvany szama, addazonositd jel, addszam, TAJ-szam, egészségiigyi szolgaltatassal
kapcsolatos jogviszony meglétére vonatkozoé adatok, utolsé belépés IP cime, utolsé belépés id6pontja. A
személyes adatok f6bb kategdridi ezek alapjan: személyi azonosité adatok, végzettségre, érdeklédésre,
egyéb pereferenciara vonatkozé adatok, elérhet&ségi adatok, munkavallalassal 6sszefligg6 adatok, elektro-
nikus elérhetGségi adatok, informatikai rendszer hasznalata sordn keletkezd, az érintett azonositasra, tevé-
kenység nyomon kovetésére alkalmas adatok.
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Amennyiben az érintett valamely Szolgaltatas igénybevétele sordn e-mailt kiild, Ugy az Adatkezel6 rogziti a
Felhaszndald e-mail cimét, és azt a Szolgaltatas nydjtasahoz sziikséges mértékben és id6tartamban kezeli.

Az Adatkezel§ tartalom szerkesztési tevékenysége (honlapon megjelené cikkek, hirdetések, toborzassal 6sz-
szefliggd kiadvanyok) sordn kezel(heti) mindazon természetes személyek adatat, akik — esetlegesen — a tar-
talom elGallitasaban kdzrem(kodtek, akar forrdsként, akdr oly mdédon, hogy a szerkesztett tartalomban
meghivatkozasra keriilnek. llyen kérben az Adatkezel6 altal leggyakrabban kezelt személyes adatok: az érin-
tett neve, beosztasa, munkahelye, életkora, lakéhelyére vonatkozé adatok, ill. egyéb olyan adat, amely
arra utal, hogy az érintett miként kapcsolddik a szerkesztett tartalom témajahoz.

Amennyiben az érintett sajat dontése (hozzajaruldsa) alapjan a facebook fidkjaval vesz igénybe szolgaltata-
sokat, ugy az Adatkezel§ a fentiekben hivatkozottakon felll a Felhaszndlé kovetkez6 személyes adatait ke-
zelheti: facebook profilnév, facebook profil URL-je, facebook profil azonosito, facebook profilkép, face-
book belépési e-mail cim, facebookban megadott lakcim, facebookban megadott nem, sziiletésnap, be-
mutatkozas és weboldal url.

A honlapon taldlhato szolgdltatasok hasznalatdhoz az e-mail cim, jelszd, név és telefonszam megaddasa ko-
telez6, minden tovabbi személyes adat rendelkezésre bocsatasa nem kotelezs. igy a honlapon térténd re-
gisztracio sordn — az itt emlitetten kivil — sziletési néy, sziletési hely, lakcim, értesitési cim, személyi okma-
nyok adatainak, a bankszamla szamanak megadasara is sor kerilhet.

Amennyiben az érintett a honlapon hozzajaruldsat adta, akkor az Adatkezel6 a részére hirlevelet kiild (het).
Ha az Adatkezel6 megfelelS jogalap mellet kezeli az érintett nevét és e-mail cimét, valamint esetenként — a
jelen dokumentumba foglalt feltételek teljestilése esetén — kérdGivek hasznalataval — az érintettrél (kil6n6-
sen, de nem kizardlagosan demografiai adatairdl, alldskereséshez, munkaerd piacon betoltott szerepéhez
kapcsoléddan) tovabbi adatokat gydjthet, melyeket azonban nem hasznal fel profilalkotasi céllal. Az adatke-
zelés jogalapja ebben az esetben is az érintett hozzajarulasa.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot és tajékoztatja az érintettet, hogy Szolgaltatasok izemeltetéséhez techni-
kailag kapcsolodo szolgaltatd (harmadik személy), az Adatkezel6 tajékoztatasa nélkil — a hirdetések megje-
lenitése soran kovetett eljardsok esetkorétél fliggetlenll — a honlapon adatkezelési tevékenységet folytat-
hat, melynek soran azonban nem torténik Pensum Group Nyrt. részér6l adatatadas. Az ilyen tevékenység
nem mindsil az Adatkezeld altal folytatott adatkezelésnek. Az Adatkezel6 minden téle telhetét megtesz az
ilyen adatkezelések megakadalyozdsa és kisz(lirése és korlatozasa érdekében.

2.2. A Cookie-k

2.2.1. Mi asiiti?

A Pemsum Group Nyrt. Adatkezeld, Szolgdltatdsaival 0sszefliggésben a latogatott weboldalakhoz kapcsolé-
ddan cookie-kat alkalmaz. A cookie kis adatcsomag, amely a kiszolgadld webszerver altal kildott, valtozo
tartalmu, betlikbél és szamokbal allé fajl, amely a felhasznalo szamitdgépén tarolasra kerl és az alabbiak-
ban meghatarozott (ismertetett) céllal és ideig tarolddik. A cookie lehetévé teszi, hogy a webszerver felis-
merje a bongészésre hasznalt eszkdzt, tovabba — egyebek mellett — a weboldalon folytatott bongészési
el6zményeit. A cookie-k segitségével informacié nyerhetd az érintett honlap-latogatasi, internet hasznalati
szokasairdl, torténetérdl. A cookie-k 6nmagdban nem tartalmaznak olyan adatot, amely altal a weboldal
latogatdi azonosithatdak, azok kizardlag a felhaszndld szamitdgépének felismerésére alkalmasak, ugyanak-
kor a GDPR alapjan személyes adatnak minésilnek.
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2.2.2. Az alkalmazott siitik altalanos leirasa

A cookie-k alkalmazasi lehetGségeik, funkcidik szerint a weboldal m(ikodését biztosité (alapvetd, elengedhe-
tetlen), statisztikai, hirdetésekhez kapcsoldédd, kozosségi funkcidkat lehetévé tevs, harmadik személyek,
ezen belll szerz6dott partnerek szolgaltatasaihoz, illetve az Adatkezel6 termékfejlesztéséhez kapcsolddd
céliak lehetnek.

Az érintettnek a weboldal szolgaltatasainak igébe vétele, az arra torténé belépés elStt joga van tiltani egyes
cookie-kat, egyrészt az altala alkalmazott béngész6 bedllitdsainak megfelelé hasznalataval visszautasithatja
azokat, ezen kivil a honlapon biztositott, adatvédelemhez kapcsolédd bedllitdsok hasznalataval korlatozhat-
ja/visszautasithatja ezeket, akar egyesével, akar pedig tipus szerint.

Az érintett végfelhasznaldi késziilékén — az alabbiakban ismertetésre keril6 — tartdsan elhelyezett bongészé
cookie-k a késziilék merevlemezére (vagy funkcionalisan ezzel egyenérték(i meghajtéra) keriil, oly médon,
hogy az internetes bongészd bezarasa utan, meghatarozott idétartamra megmarad(nak) a cookie(-k) az id6-
tartam leteltéig vagy a manualis torléséig. Ennek hianydban a cookie-k a jelen dokumentumban meghataro-
zott id6tartamanak lejartaig kerilnek tdrolasra vagy tipikusan a bongészés végeztével automatikusan torlés-
re kertlnek.

A weboldalon alkalmazott cookie-k (sttik) adatkezelésével kapcsolatos tajékoztatast az alabbiakban adjuk
meg:

Suti kategoria- Az adatkezelés célja Az alkalmazott Az adatkezelés Meg0Grzési ido a

ja cookie tipusa jogalapja Felhasznalo
szamitogépén
Munkamenet Hitelesiti a felhasznalokat, védi a felhasz-  session_id (Odoo) Az adatkezel§ A felhasznaloi
és  biztonsag naloi adatokat, és lehetSvé teszi, hogy a jogos érdeke munkamenet
(kbtelezd) weboldal a felhasznaldk altal elvart szol- végéig, azaz a
galtatdsokat nyujtsa, példaul a kosar béngész6 bezara-
tartalmdnak fenntartasa vagy a fajlfeltol- sakor automatiku-
tés lehet6vé tétele. san torlédik.
A weboldal nem fog megfelel6en mikdd-
ni, ha elutasitja vagy figyelmen kivl
hagyja ezeket a sitiket.
Bedllitasok Emlékezzen a weboldal preferdlt megje- frontend_lang Az adatkezel8 Legalabb 6, legfel-
(ktelezd) lenésére vagy viselkedésére vonatkozo (0doo) jogos érdeke jebb 12 hénap a

informacidkra, példaul az On &ltal prefe- végfelhasznaloi

ralt nyelvre vagy régiora. berendezés bealli-

" tasaitol figgben.
Az On felhaszndléi élménye romolhat, ha

elveti ezeket a sitiket, de a weboldal
tovabbra is m(ikodni fog.

Kapcsolatfelvé- A weboldallal val6 interakcidkra, a megte- im_livechat_previou Az érintett hozza- 90 nap
tel el6zményei kintett oldalakra vonatkoz6 informaciok s_operator_pid jarulasa
(nem kételezd) gy(jtésére szolgdl, és barmely konkrét (0doo)

marketingkampanyrdl, amely a weboldal-

ra iranyitotta Ont. utm_campaign Az érintett hozza- 90 nap

Eléfordulhat, hogy nem tudjuk a legjobb (Odoo) jarulasa

szolgaltatast nyujtani Onnek, ha elutasitja

utm_source (Odoo) Az érintett hozza- 90 nap
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Suti kategoria-
ja

Hirdetés és
marketing
(nem kotelezd)

Analitika
(nem kotelezd)

Az adatkezelés célja

ménymérési célokat is szolgalnak, alkal-
masak tovabba a felhasznalo viselkedésé-
nek (forras, kampany) kovetésére.

Arra szolgal, hogy a hirdetéseket vonzdb-
ba tegye a felhaszndlok szamara, és érté-
kesebbé a kiaddk és hirdet6k szamara,
példaul relevansabb hirdetések megjele-
hirdetéseket
megjelenité webhelyeket latogat meg,

nitése, amikor On mas,
vagy a hirdetési kampanyok teljesitmé-

nyére vonatkozd jelentések javitasa.
Alkalmasak tovabba hirdetések megjele-
nitésének és ismétlésének szabalyozasara
(frequency capping), a hirdetési teljesit-

mény mérése és csalasmegeldzésre.

Felhivjuk figyelmét, hogy egyes harmadik
felek szolgaltatasai tovabbi sutiket tele-
pithetnek a bdngészébe az On azonosita-
sa érdekében.

A cookie-k harmadik fél altali haszndlata-
rél lemondhat, ha elldtogat a a Network
Advertising Initiative leiratkozasi oldalara.

A weboldal akkor is mikodni fog, ha
elutasitja vagy elveti ezeket a sitiket.

A Google Analytics segitségével megért-
hetjlik, hogy a latogatdk hogyan hasznal-
jak a weboldalunkat: latogatasok statiszti-
kai elemzése, felhasznalok megkiilonboz-
tetése, a Google Analytics lekérdezési
sebességének szabalyozdsa, latogatdsok
statisztikai elemzése, felhaszndlok megk-
I6nboztetése, Google Ads konverzidk
mérése és kampdanyok hatékonysaganak
elemzése.

Tudjon meg még tdbbet: Analytics siti és
adatkezelési informacidk linkre kattintas-

sall

A weboldal akkor is mikodni fog, ha
elutasitja vagy figyelmen kivil hagyja

ezeket a sutiket.

Az alkalmazott
cookie tipusa

Az adatkezelés
jogalapja

utm_medium (Odoo) Az érintett hozza-

__gads (Google)

__gac (Google)

_ga (Google)

_gat (Google)

_gid (Google)

_gac_* (Google)

jarulasa
Az érintett hozza-
jarulasa

Az érintett hozza-
jaruldsa

Az érintett hozza-
jarulasa

Az érintett hozza-
jarulasa
Az érintett hozza-

jarulasa

Az érintett hozza-
jarulasa

2.2.3. Az alapmtikodést biztosito (elengedhetetleniil sziikséges) siitik

Meg0Grzési ido a
Felhasznalo
szamitogépén

90 nap

13 hoénap

90 nap

24 hénap

1 perc

24 6ra

90 nap

Az alapmikodést biztositd (elengedhetetlenil sziikséges) siitik kezelésének jogalapja az Adatkezel6 jogos
érdeke. Az elengedhetetlen siitik segitenek hasznalhatéva tenni a weboldalunkat azaltal, hogy engedélyez-
nek olyan alapvet6 funkcidkat, mint az oldalon valé navigacié és a weboldal biztonsagos terileteihez valo
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hozzaférés. A weboldal ezen siitik nélkil nem tud megfelel6en mikédni, az érintett felhasznalé biztonsagos
tevékenysége.

Az alapm(ikodést biztositd siitik kozll vannak olyanok, amelyek torl6dnek amint a latogatd bezarja a bongé-
sz6t (munkamenet siitik), mig masokat a latogatd gépe ill. a bongész6je mindaddig ment, amig azok mentési
id6tartama le nem jdr vagy a latogatd azokat nem torli (allandé sitik).

A bedllitasokat szabalyozd sitik hasznalatdval olyan informacidkat tudunk megjegyezni, amelyek megvaltoz-
tatjdk a weboldal magatartasat, illetve kinézetét, erre példa lehet az On &ltal el6nyben részesitett nyelv vagy
a régidé, amelyben tartézkodik.

2.2.3. Statisztikai célu sutik

Az adatok névtelen formaban vald gydjtésén és jelentésén keresztiil a statisztikai stitik segitenek a weboldal
tulajdonosanak abban, hogy megértse, hogyan Iépnek interakcidba a latogatdk a weboldallal.

2.2.4. Hirdetési célu (marketing) siitik

A marketingsitiket a Iatogatdk weboldal-tevékenységének nyomon kovetésére hasznaljuk. A cél ebben az
esetben az, hogy az érintettel egyedi ajanlatokat, relevans (személyre szabott) hirdetéseket kozoljink az
egyéni felhasznaldok (érintetek) szamara, valamint marketingcéljaink elérése végett aktivitasra buzditsuk
Gket, ez pedig még értékesebbé teszi weboldalunkat a tartalmakat kozzétevé és a harmadik fél hirdet6k
szamara.

2.2.5. Social media siitik

A Social média szolgaltatasok biztositdsa az érintett szdmara abban az esetben, ha tartalmat oszt meg a
Facebookon, Twitteren vagy egyéb Social média szolgdltatdshoz kapcsolodé feliileten, vagy 6sszekapcsolja a
fidkjat kozosségi tartalmakkal, tovabba amikor a Social média szolgaltaté altal biztositott plug-in-eken (ki-
egészitd programok) keresztiil a Social média szolgdltato altal tarolt tartalmak jelennek meg a honlapon. A
Social média szolgaltatok a sitiken keresztiil az érintett érdekl6désére szamot tarté tartalmak megjelenitése
érdekében adatokat gy(jthetnek arrdl, hogy hogyan haszndlja a Social média szolgaltatd altal biztositott
szolgdltatasokat, egyebek mellett milyen tartalmakat oszt meg.

2.2.6. Szerz6dott partnerek (harmadik felek) altal alkalmazott siitik

Az Adatkezel6 altal tortént elhelyezésen kiviil, szamitégépén mas szolgaltatasok GizemeltetGi is helyezhetnek
el siiket a Pensum Group Nyrt.-hez tartozé honlapok latogatasaval. Ezen szolgaltaték az Pensum Group Zrt.-
vel szerz6désben allhatnak, azonban a siiket téle fliggetlenl, sajat m(ikodésiik érdekében helyezik el.

A Pensum Group Nyrt. szerz6d6 partnerei altal alkalmazott siikrél a felhasznaldk ezen szolgaltatdk sajat hon-
lapjan tajékozédhatnak.

Google Adsense
A szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztato elérhetd a kovetkezé linken:

https://policies.google.com/privacy?hl=hu

Google Analytics
A szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztato elérhetd a kovetkezd linken:
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https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/gtagjs/cookie-usag

Google Adwords
A szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatd elérhetd a kovetkezd linken:
https://www.google.com/intl/en/policies/privacy

Facebook
A szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatd elérhetd a kovetkezd linken:
https://www.facebook.com/cookies

Odoo
A szolgaltatdssal kapcsolatos tajékoztatd elérhet6 a kovetkez6 linken:
https://www.0Odoo.com/

2.2.7. Harmadik személyek altal elhelyezett siitik

A fentieken tulmenden a Pensum Group Nyrt.-vel szerz6déses kapcsolatban nem allé mas szolgdltatdsok
lizemeltet6itdl is foghadhat sitiket az érintett, az Pensum Group Nyrt.-tél teljesen fliggetleniil, e harmadik
személyek sajat m(ikodésiik érdekében.

2.2.8. A siiti beallitasok ellendrzése és modositasa

A legelterjedtebb bongész6k siiti bedllitasairdl az aldbbi linkeken tajékozddhat:

Google Chrome https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Firefox https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-
tarolnak-szami

Microsoft Edge https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-
explorer-delete-manage-cookiesttie=ie-11

Microsoft Edge https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4468242/microsoft-edge-
browsing-data-and-privacy-microsoft-privacy

Opera https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies

Safari https://support.apple.com/hu-hu/guide/safari/sfri11471/mac

3. Az adatkezelés célja, jogalapja

3.1. Adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a johiszem(iség és a tisztesség és atlathatdsag elveinek, valamint a hata-
lyos jogszabalyok és jelen tajékoztatoban rendelkezéseinek megfeleléen kezelik. Az Adatkezel6 a honlapon
megadott személyes adatokat csak a jelen tajékoztatdban és az Adatvédelmi szabalyzatban foglalt célok
elérése végett és ideig, és csak az ehhez sziikséges mértékben és mddon, az alabbi pontokban irt céloktdl
eltéré célokra nem hasznalja fel. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelniiik az adatkezelés
céljanak.

A 16. életévét be nem t6ltott személy, mint érintett személyes adatai — ezen érintett hozzajaruldsa esetén —
csak a felette szlilGi fellgyeletet gyakorld nagykord személy hozzdjarulasa esetén kezelhet6k. Az Adatkeze-

I6nek ugyanakkor nem all médjaban a hozzdjaruldast megadd személy jogosultsagat, illetve nyilatkozatanak
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tartalmat ellendrizni, igy az érintett felhasznald illetve a felette szilGi felligyeletet gyakorlé személy szavatol
azért, hogy a hozzajarulds megfelel a jogszabalyoknak. A hozzajarulé nyilatkozat hidnyaban az Adatkezel6 a
16. életévét be nem toltott érintettre vonatkozd személyes adatot — a felhaszndalasakor haszndlt IP cim kivé-
telével, amelynek rogzitésére az internetes szolgaltatasok jellegébdl adéddan automatikusan sor keril —
nem gy(jt.

3.1.1. A Pensum Group Nyrt. adatkezelésének céljai (GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés) szerinti
felosztassal

a) a weboldalon kindlt Szolgdltatds(ok) nyujtasa

b) az a) pontban meghatarozott céllal 6sszefliggs jogszabalyi kotelezettségek teljesitése;

c) szerz6déses kotelezettségek teljesitése;

d) kapcsolattartds felhasznaldkkal és Gzleti partnerekkel és ezek munkavallaléival, megbizottjaival;

e) lehetséges felhasznaldk és Uizleti partnerek felkutatdsa és marketingtevékenység végzése;

f) egyéb, a mas adatkezelési tajékoztatd(k)ban meghatarozott célok.

3.1.2. A Szolgaltatas(ok) nyujtasa korében kitlizott cél

a) munkaer6-kolcsonzéssel, munkaeré kozvetitéssel, didkmunka as nyugdijas munka szolgaltatassal,
toborzassal, egyéb munkaajanlat kozvetitéssel 6sszefliggé ajanlatok nyujtasa, személyes adatok (je-
lentkezGi adatok) gydjtése;

b) az érintettek azonositasa, a tobbi érintettsl valdo megkiilonboztetése;

c) az érintettel valé kapcsolattartas;

d) illetéktelenek személyes adatokhoz valé hozzaférésének megakadalyozasa;

e) az érintett altal igénybe vehetd Szolgaltatasok és részszolgdltatdsok azonositasa;
f) kiskoru érintettek védelme és jogosulatlan adatkezelés megelGzése;

g) a Szolgdltatds testre szabasanak elGsegitése, a kényelmi funkcidk igénybevétele;

h) az érintett altal szolgaltatott adatok és informacidk alapjan személyre szabott Szolgdltatdsok és rész-
szolgaltatasok nyujtasa;

i) a Szolgaltatasok fejlesztése érdekében statisztikak, elemzések készitése;

j) a Szolgdltatassal ligyintézés és panaszkezelés;

k) a Szolgaltatashoz kapcsolddd rendszeriizenet kiildés;

) reklam tartalmu kézvetlen Uzletszerzési illetve marketing célu megkeresés (pl. hirlevél, stb.);

m)  az érintett altal szolgaltatott adatok és informaciok alapjan személyre szabott ajanlat adasa, illetve
személyre szabott reklam tartalmu kozvetlen Uzletszerzési, illetve marketing céli megkeresés (pl. hir-
levél, stb.);

n) kozosségi funkcidk esetén internetes kozosség alkotdsa, az érintettek egymas altali azonositasa, kap-
csolatfelvétel lehetévé tétele, érintettek altal generalt tartalmak kozzétételéhez tarhely biztositasa, a
kozosségi szolgaltatdk Felhasznaladsi Feltételeiben meghatarozott internetes k6zosség informalasa a
kozosségben zajlé eseményekrél;

o) az érintett viselkedésén alapuld algoritmusok segitségével, az anonimizalt adatok felhasznalasa mel-
lett, a weboldal latogatdk végfelhasznaldi késziilékén elhelyezett cookie-k és egyéb technikai megol-
dasok segitségével érdekl6dési kér alapu anonim csoportok létrehozasa, és e besoroldson nyugvéd
csoportok segitségével célzott hirdetési és tartalmi (Un. remarketing), tovabba kényelmi szolgaltata-
sok nyujtasa, erre vonatkozd hozzajarulads esetén regisztracidés adatokkal és egyéb, az érintett altal
szolgaltatott informacidkkal és adatokkal torténé 6sszekapcsolasa;
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p) a jogszabalyok altal elrendelt adatkezelések és adatszolgaltatasok teljesithetdsége;

q) adat- és informacidbiztonsdg érdekében, tovdbba a visszaélések szlirésére és megakaddlyozasara
biztonsagi mentések és egyéb védelmi intézkedések, archivalas;

r) az elszdmoltathatdsag végett a Pensum Group Nyrt. kotelezettségeinek teljesitését igazold napldzasok
és dokumentdciok létrehozasa;

s) a felhasznaldi éimény fokozasa, a technikai és fejlesztési Ujdonsagok bevezetése érdekében folyama-
tos fejlesztés, tesztelés és javitas.

3.1.3. A hirdetések megjelenitése soran kovetett cél

A hirdetésmegjelenités és/vagy tartalomszolgéltatas keretében a Pensum Group Nyrt. az érintett altal a
regisztracio és a Szolgdltatds igénybevétele soran megadott, hozzaférhet6vé tett adatokat (beleértve a Pen-
sum Group Nyrt., valamint a kilsé szolgaltatdk altal elhelyezett cookie-k altal a Pensum Group Nyrt. Gizemel-
tetésében 4llé weboldalakon észlelt felhaszndldi szokasokrdl gydijtott informacidkbdl nyert adatokat, naplé-
zasi adatokat), mint konverzios eseményeket felhasznalhatja arra, hogy — erre vonatkozo érintetti hozzajaru-
lds megaddsat kovet6en — felhasznaldi csoportokat képezzen, és a felhasznaldi csoportok részére webol-
dal(ak)on célzott tartalmat és/vagy hirdetést jelenitsen meg. Ezen adatokat és informacidkat a Pensum Gro-
up Nyrt. téle fliggetlen, harmadik személyeknek — a jelen tajékoztatdban foglaltak szerint — csak az érintet-
tek erre vonatkozd hozzajarulasa esetén adja at. A Pensum Group Nyrt. a célzott tartalomszolgaltatdshoz és
hirdetés-megjelenitéshez kiils6 szolgaltatdt vehet igénybe, ugyanakkor e tevékenységet a jelen Tajékoztatd
hatalya alatt 6nmaga végzi.

3.2. Az adatkezelés jogalapjai

3.2.1. Az érintett onkéntes, el6zetes, megfelel6 tdjékoztatason és egyértelmii hozzajarulason
alapulé adatkezelés

Az Adatkezelésre els6dlegesen az érintettek dnkéntes, elGzetes, megfelel6 tajékoztatason alapuld nyilatkoza-
ta alapjan kerdl sor, amely nyilatkozat tartalmazza a Felhasznaldk (érinettek) hozzajaruldsat ahhoz, hogy az
oldal haszndlata soran altaluk koz6lt személyes adataik, illetve a réluk generalt személyes adatok felhaszna-
lasra keruljenek (az érintett személyes adataira vonatkoz6 adatkezelés valdsuljon meg). A Felhaszndlé a hoz-
zajarulason alapulé adatkezelés esetén jogosult a hozzajaruldsat barmikor visszavonni, amely azonban nem
érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

Barmely érintett e-mail cimének, valamint a regisztracio soran megadott adatainak (pl. felhasznalé név, azo-
nositod, jelszo stb.) megaddasakor a személyes adatok rendelkezésre bocsatdja e tevékenységével felelgsséget
véllal azért, hogy a megadott e-mail cimrél ill. az dltala megadott adatok felhasznalasaval kizarélag 6 vesz
igénybe szolgaltatast, tovabbd, hogy a rendelkezésre bocsatott személyes adatok az érintettre vonatkoznak,
valdsak és helyesek. E felelGsségvallalasra tekintettel egy megadott e-mail cimen és/vagy adatokkal tortént
belépésekkel Osszefligg6 mindennem jogkovetkezmény kizardlag azt az érintettet terheli, aki az e-mail
cimet regisztralta és az ezzel kapcsolatba hozhatd személyes adatokat megadta.

Jogellenes, megtévesztd személyes adat hasznalata esetén vagy az érintett altal elkdvetett blincselekmény,
illetve a honlaphoz kdzvetleniil vagy kdzvetetten kapcsolédd, rendszer elleni tdmadas esetén az Adatkezeld
és/vagy az Adatfeldolgozé fenntartja a jogot arra, hogy az érintett adatait regisztracidéjanak megsziintetésé-
vel haladéktalanul tordlje, ugyanakkor — blincselekmény gyanuja vagy polgari jogi felelGsség gyanuja esetén
— jogosult a személyes adatokat — elkiilonitetten — a lefolytatandé eljaras idétartamadra megérizni és azokat
jogi igények érvényesitése végett kezelni.
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3.2.2. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése jogcimén

Amennyiben arra a honlap latogatasaval 6sszefliggésben megadott személyes adatokkal kdzvetlen vagy koz-
vetett 0sszefliggésben sor kerdl, Ugy a jogi kbtelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést, adattovabbitast torvény (jogszabdly) hatdrozza meg.

A jogszabdlyban elGirt kotelezettség teljesitésén kivil — mds jogalap hidnydban — személyes adatot tovabbi-
tani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett — megfelel6 tajékoztatast kbvetGen — egyértelmien hozzajarult.
Annak érdekében, hogy e korben a hozzdjarulas utdbb bizonyithatd legyen, azt lehetlség szerint irdsba kell
foglalni vagy az egyértelmd hozzdjarulas tényét az Adatkezel6 vagy mas személy altal lzemeltetett informa-
tikai rendszerben oly mddon kell rogziteni, hogy az utébb — az irdsbeli alakkal egyenragi médon — kétséget
kizaréan reprodukalhatd legyen. Az irdsbeliség mell6zhetd, ha az adattovabbitds a cimzettjére, céljara, vagy
az adatkorre tekintettel az csekély jelentdségl. Az érintettek hozzajaruldsahoz kotott adattovabbitas esetén
az érintett6l hozzajaruld nyilatkozat adattovdbbitas cimzettjére és céljara vonatkozd felvildgositast kovetben
kérhetd.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy az ismertetett feltételekkel — részleges tajékoztatas mellett — az itt
nevesitett adattovabbitasokat alkalmazza:

— Az Adatkezel§ konyvvizsgaldjanak a szerz6déses feladatai ellatasa korében adatot tovabbitson.

— Az Adatkezel6 konyvelési, szamviteli feladatait elldtd harmadik személy részére kizardélag az ehhez
szlikséges adatok tovabbitdsara.

— Addfizetési, tdmogatds elszamolasi, bevallasi, beszamolasi kotelezettség keletkezésekor a megfeleld
szervek felé (egyebek mellet: tdmogatd szervezet, Nemzeti Ad6 — és Vambhivatal, ellatdsi szerz6dés-
ben megjelolt dnkormanyzati szerv, az EU tagallamban m(ikodd, EU tagallam jogszabalya altal elGirt
illetékesség és hataskor szerint eljard hatdsag, stb.).

— Amennyiben erre, szerz6dés alapjan sor keriil, szerver- és mas informatikai szolgaltatast (pl. hosting)
biztositd szerz6déses partner (adatfeldolgozd)

részére.

Ezekben az esetekben az Adatkezel§ az érintettel, az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoli, hogy az adatkeze-
|és kotelezG, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmden és részletesen tajékoztatja
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra, adattovabbitdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés varhato idétar-
tamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. Az adattovabbitas — honlap hasznalataval ¢sszefliggd —
specialis esetkoreit jelen tajékoztato tartalmazza.

A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire
is. Jogszabdly alapjan kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet az el6bbi informacidkat tar-
talmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

3.3.3. Mas egyéb, a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott mas jogalap szerinti
adatkezelések

Amennyiben a honlapon megadott személyes adatokkal 0sszefligg6 az adatkezelésre a GDPR-ban foglalt
egyéb jogjogalappal kerll sor, ha az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érin-
tett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések megtéte-
léhez szukséges (szerzédéses jogalap) és/vagy az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes sze-
mély létfontossagu érdekeinek védelme miatt szilkséges és/vagy az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek (jogos érdeken alapulé adatkezelés) érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek; jelen tajékozta-
tora az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban foglaltak az irdnyaddak azzal, hogy az utébbi jogalappal
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végrehajtott adatkezelés el6feltételéil sziikséges érdekmérlegelési teszteket az Adatkezel6 honlapjan kozzé-
teszi.

4. Az adatkezelés elvei, mddja

4.1. Altalanos alapvetés

A Pensum Group Nyrt. elkotelezett a Szolgdltatdsait igénybe vevd érintettek személyes adatainak védelme
irdnt, ezért adatkezelési gyakorlatdt az irdanyadd hatdlyos jogszabdlyokhoz igazitja az érintettek maganszféra-
janak védelme és tiszteletben tartdsa mellett, és torekszik az érintettek alapveté szabadsdgjogait még a
sajat jogos érdekei el6tt tiszteletben tartani.

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran, illetve azzal 6sszefliggésben a ,johiszem(iség és tisztesség” kovetelmé-
nyeinek megfeleléen, az érintettekkel egylttm(ikodve jar el. Az Adatkezel6 jogait és kotelezettségeit rendel-
tetéstiknek megfelel6en koteles gyakorolni, illet6leg teljesiteni, akként, hogy a GDPR szerint ezzel el6segitse
az érintettet megillets jogok gyakorlasat. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi € miné-
ségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithaté. Ez a feltétel abban az esetben teljesiil, ha az Adatkezel6
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatkezelés sordn biztositja az adatok pontossagat, teljességét, sérthetetlenségét, bizal-
massagat és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érin-
tettet csak az adatkezelés céljahoz szlikséges ideig lehessen azonositani.

Az Adatkezel6 lehet6ség szerint torekszik az adattakarékossag elvének érvényesiilésére, annak érdekében,
hogy az egyes érintettek (jelentkez6k, munkavallaldk), valamint arra, hogy a meghirdetett allasokra jelentke-
z6k és egyéb, az Adatkezel6 érdekkorében eljard személyek csak a sziikséges személyes adatokhoz férjenek
hozza. A hozzaférési jogosultsagok igénylése, jévahagyasa, engedélyezése és bedllitdsa, valamint megvonasa
és torlése dokumentdlt eljarasok keretében torténik. A jogosultsagok beallitdsat az érintett — a honlapon
megadott személyes adatokbdl képzett — adatvagyon elem adatgazddja engedélyezi. Az elavult, mar nem
szlikséges jogosultsagok elkerilése érdekében az AdatkezelS rendszeresen fellilvizsgalja, leltdrozza a domain
és a nyilvantartasi rendszerben beallitott jogokat. Az Adatkezel6 a kiadott jogosultsagokrél kiilon nyilvantar-
tast vezet, az informatikai feladatokat ellaté munkatars, vagy megbizott feladata a nyilvantartas 6sszevetése
a tényleges hozzaférési beallitasokkal.

4.2. Az érintett adataihoz val6 hozzaférés terjedelme

A rogzitett adatok tekintetében az érintett személyes adataihoz az Adatkezel6 munkakorében a dolgozd
szamara elGirt tevékenység soran, és arra feljogositott munkavallald(k) rendelkeznek hozzaféréssel. Az Adat-
kezel6 e tevékenysége soran az adatokat mas adatkezel6nek — nyomozd hatdsag altal blntet6eljarasban
el6terjesztett adatbekérés, illetve lefoglalas kivételével, tovabba az addhatdsag és mas hatdsagok felé, tor-
vény alapjan fennallé adatkozlési kotelezettsége kivételével — nem tovabbitja, ugyanakkor az érintettek
megfelelS tajékoztatasa mellett fenntartja a jogot arra, hogy — az altala meghatarozott célok elérése érdek-
ében — adatfeldolgozdt vegyen igénybe. Az Adatkezel6 — az erre irdnyuld szerzédés szerint — csak olyan adat-
feldolgozdt vesz igénybe, mellyel kapcsolatosan a szerz6d6 fél megfelelé garancidkat ad a GDPR Rendelet-
ben foglaltak szerinti m(ikodésre. Az Adatfeldolgozd(k) tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére csak az Adat-
kezel§ irdsban tett hozzajarulasaval jogosult(ak).

Az Adatkezel6 az érintettek részérél, honlapon megadott, altala felépitésre keriil6 nyilvantartas kialakitasa
soran, a jogosultsdgok meghatarozdsa, és egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrél, hogy az —
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esetlegesen vagy ténylegesen — személyligyi nyilvantartas részét képez6 adatokat csak azok a munkavallaldk,
és egyéb az Adatkezel6 érdekkorében eljard személyek (kbnyvelési, bérszamfejtési és informatikai feladato-
kat ellaté személyek) ismerhessék meg, akiknek erre munkakérik, feladatuk elldtasa érdekében kdzvetlenl
szlikséguk van.

4.3. Az adatbiztonsag érdekében alkalmazott szervezési és biztonsagi in-
tézkedések

Az adatkezel6 Informatikai biztonsagi szabdalyzatdban foglaltak szerint, az érintettek személyes adatait, az
azokbdl késziilt nyilvantartasokat, az altala lGzemeltetett informatikai rendszerben képzett adatbazisokat
(tovabbiakban, de nem kizardlagosan: nyilvantartasok) akként kezeli, hogy egységes elvek érvényesilését
biztositsa, azokat a nyilvantartasok adathordozéinak kiilonb6z6ségébdl adédod jellemzék figyelembevételé-
vel kezeli.

Amennyiben az Adatkezel6 erre vonatkozé megallapodast kot, adatfeldolgozék az adatfeldolgozésra irdnyuld
szerz8désben foglalt kotelezettségeik elldatdsahoz Adatkezel6tdl csak azokat az adatokat kapjak meg, ame-
lyekre a tevékenység ellatasahoz feltétlendl sziikség van. Az Adatkezel6 — a feladat jellegétdl fliigg6en min-
den olyan esetben, amikor a jogszabaly az adat megé6rzését a tovabbiakban nem irja el6 — kotelezi az adat-
feldolgozdt az dtadott adatok adatfeldolgozasi tevékenység lezarultat kovet6 végleges megsemmisitésére.

Az Adatkezel6 az elektronikus nyilvdntartasokat kiilon erre a célra fejlesztett nyilvantartasi rendszerek utjan
Gzemelteti, amelyek, illetve amelynek futtatasi kornyezete megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A
jogszabalyok (kiilondsen adé- és tarsadalombiztositasi jogszabdlyok) altal elrendelt kételez6 nyilvantartasok,
amelyekben torténd adatrogzitést és adattovabbitast az Adatkezel6 koteles elvégezni, védelmi rendszerét az
elektronikus nyilvantartasokat mukodtet6 szervezetek garantaljak.

4.4. Az adattovabbitas esetei és mddja

4.4.1. Regisztracidét vagy a weboldalra valé belépést biztosito kiils6 szolgaltaték

Az Adatkezel6 a szolgdltatdsok biztositasahoz kapcsoldddan egyiittm(ikddhet olyan Kiilsé szolgdltatdkkal,
amelyek regisztracidt és belépést kdnnyitd alkalmazasokat biztositanak az érintett szamara. Ezen egyuttmd-
kodés keretében egyes személyes adatok (pl. IP cim, e-mail, regisztracids név) e Kiilsé szolgaltatdk altal az
Adatkezel6 részére atadasra kerililhetnek. E Kiils6 szolgdltatdk a személyes adatokat sajat adatvédelmi irany-
elveik, valamint az irdnyadd nemzetkozi szerz6dések szerint gydijtik, kezelik, tovabbitjak.

4.4.2. Webanalitikai és hirdetéskiszolgalo kiilsé szolgaltatok

A honlap Szolgéltatasaihoz kapcsoldddan az Adatkezel és/vagy az Adatfeldolgozd webanalitikai és hirdetés-
kiszolgald Kilsé szolgaltatokkal miikod(het)nek egyitt.

E Kllsé szolgaltatok hozzaférhetnek az érintett IP ciméhez, ezen felll pedig sok esetben cookie-k, eseten-
ként web beacon (az IP cim, a latogatott honlap rogzitésére szolgald, a honlapokon, esetenként e-mailekben
vagy mobil applikacidkban alkalmazott webes jel6ls, tracking pixel, clicktag (egy adott hirdetésre tortént
kattintast azonositd jelol6 mérGkdd) vagy egyéb kattintasmér6k hasznalataval biztositjdk a Szolgaltatasok
személyre szabdsat vagy elemzését, statisztikak készitését.
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Az e Kiils6 szolgaltatok altal elhelyezett cookie-k barmikor torélhet6k az érintett készilékérdél, a mar hivatko-
zott, bongész6(k) megfelel6 beallitasainak kivalasztasdval pedig altaldban visszautasithatd a cookie-k hasz-
nalata. A Kils6 szolgdltatdk altal elhelyezett cookie beazonositdasa az adott cookie-hoz kapcsolédé domain
alapjan torténhet. A web beacon, a clicktag és az egyéb kattintdsmérék visszautasitdsdra a cookie-k hasznd-
lata sordn adandd hozzdjdrulds megtagaddsdval lehetséges. E Kiilsé szolgaltatdk a személyes adatokat sajat
adatvédelmi iranyelveik, valamint az irdnyadd nemzetkozi szerz6dések szerint gy(jtik, kezelik, tovabbitjak.

4.4.3. Testreszabott lizenetkiildést biztosito Kiilso szolgaltatok

Az Adatkezel6 egyittm(ikodhet olyan Kiilsé szolgaltatéval, amely lehet6vé teszi, hogy az érintett a Szolgdlta-
tasok keretében altala igénybe vett egyes szolgaltatdsokat mas, ugyanezen érintett altal hasznalt csatorna-
kon (pl. Facebook, Messenger, Viber stb.) is igénybe vehesse. A Kiils6 szolgdltaté cookie-k, kérd6ivek haszna-
lataval ill. az érintett, a Klls6 szolgaltatd honlapjan vagy feliiletein tortént regisztracidjaval az érintettrdl
tovadbbi adatokat gydjthet, amelyek 6nalléan vagy mas adatokkal 6sszekapcsolva alkalmasak lehetnek a
Felhasznald azonositasara.

E Kilsé szolgaltaték a Személyes adatokat sajat adatvédelmi iranyelveik, valamint az iranyadé nemzetkozi
szerz6dések szerint gydijtik, kezelik, tovabbitjak.

5. Az adatkezelés idotartama

Az Adatkezel6 az érintett adatait csak abban az esetben és csak addig kezeli, amennyiben és ameddig a fent
emlitett adatkezelési célok valamelyike fennall.

Az automatikusan rogzitett IP cimeket az Adatkezeld a rogzitésiiket kovetSen legfeljebb 3 napig tarolja. Az
érintett altal kildott e-mailek esetén, ha a honlap latogatéja nem rendelkezik regisztracidval és nem keril
sor Szolgaltatas igénybe vételére, az Adatkezel6 az e-mail cimet és a megadott nevet (személy azonositasa-
ra, megfelel§ egyez6ség fenndllta esetén alkalmas adatot) a megkeresésben hivatkozott Ugy lezara-
sat/Szolgaltatas igénybe vételének meghilsuldsat kdvetd 90. napon véglegesen torli, kivéve, ha egyedi eset-
ben az Adatkezel6 jogos érdekén alapuld adatkezelés a személyes adat tovabbi kezelését indokolja, az adat-
kezel§ e jogos érdekének bizonyithaté fenndllasaig.

Az érintett altal megadott, jelen fejezetben emlitett személyes adatok kezelése az érintett altal végrehajtott
regisztraciot kovetéen mindaddig fennmarad, amig a Felhaszndlé a Szolgdltatasrdl le nem iratkozik, vagy
egyébként nem kéri a személyes adatok torlését, illet6leg — a jogszabalyi kotelezettségek figyelembevételé-
vel — addig az id6pontig, amig az érintett és az Adatkezel8 kdz6ti jogviszony barmely okbdl meg nem szlnik.
(Ideértve pl. azt az esetet is, amikor a Felhasznald csupan egyetlen meghirdetett poziciora jelentkezik és a
tovabbi adatkezeléshez a hozzdjarulasat nem adta meg.) Ez esetben — a feltételek teljeslilése esetén — a
személyes adatot az Adatkezel6 rendszereibdl visszavonhatatlanul torli.

Az Adatkezel6 honlapjanak m(ikodése soran automatikusan, technikailag rogzitésre keril6, adatok a genera-
I6dasuktél szamitva a rendszer miikodésének biztositdsa szempontjabdl indokolt id6tartamig kerilnek taro-
lasra. Az Adatkezel6 a honlap lizemeltetése soran biztositja, hogy ezen, automatikusan rogzitett adatok
egyéb személyes adatokkal — a jogszabaly altal kotelezévé tett esetek kivételével — 6ssze nem kapcsolhatok
maradjanak.

Ha az érintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat megsziintette, korlatozasat kérte, tilta-

kozott vagy a Szolgaltatasrdl leiratkozott, ugy ezt kovet6en a technikai adatokrdl az § személye — nyomozd
hatdsagokat, illetve szakértGiket ide nem értve — tovabbiakban nem lesz beazonosithatd.
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Amennyiben birésag vagy hatdsag jogerdsen elrendeli a személyes adat torlését, a torlést az AdatkezelS a
hatarozatban elrendeltek szerint végrehajtja. Torlés helyett az Adatkezel§ — az érintett(ek) tdjékoztatasa
mellett — korlatozza a személyes adat felhaszndlasat, ha az érintett ezt — az Adatkezel6 honlapjan elérhetd
kérelem megkiildésével vagy mas egyéb magdnokirati formdaban az Adatkezel6hoz eljuttatott beadvanyaval
— kéri, vagy ha a rendelkezésére all6 informdacidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekét. A személyes adatot az Adatkezel6 mindaddig nem torli, ameddig fennall az az adatkezelési
cél. Mindazon személyes adatokat, melyeket az Adatkezel6 az itt emlitett beadvanyok intézésével — jogainak
érvényesitésével — 6sszefliggésben az Adatkezel6 kezel, jogalapjat tekintve a jogszabalyban meghatarozott
kotelezettség teljesitéséhez tartozik, ekként az adatkezelés id6tartama vonatkozdsaban mar az ilyen adatok
kezelésére vonatkozé elGirasok érvényesek!

6. A Felhasznalo jogai, érvényesitésiik modja

Osszhangban a Pensum Nyrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltakkal, a honlapon az
érintett altal kozolt, a jelen tdjékoztatéban ismertetett jogalap szerint kezelt személyes adatokkal dsszeflig-
gésben az aldbbi jogok/jogosultsagok illetik meg.

6.1. Az érintett jogai

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok he-
lyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
Az érintetettet megilleti tovabbd az adathordozhatdsdghoz vald jog és a jogorvoslathoz valé jog, valamint az
egyedi Ggyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrdl valé dontés joga, ideértve a profilalkotds korla-
tozdsdhoz vald jogot is.

6.1.1. A hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tGl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy a honlapon
megadott személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az aldbbi informaciokhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozasaban,
1. azérintett személyes adat kategoriai,

2. adattovabbitds esetén azon cimzettek kategdriai (altalanos jellemzGi), akinek az érintett személyes
adatait kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, ill. nem-
zetkozi szervezeteket (a harmadik orszagbeli cimzettek, tovabba a nemzetkozi szervezetek részére
torténd adattovabbitds esetén az érintett jogosult tajékoztatast kérni arra vonatkozdan, hogy az
adattovabbitas megfelel6 garanciak mellett torténik-e),

3. az érintett személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6-
tartam meghatarozdsdnak szempontjai,

4. az érintett megillet6 érintetti jogok (helyesbités, torlés vagy korlatozas joga, az adathordozhatdsag-
hoz vald jog, valamint a tiltakozas joga az ilyen személyes adatok kezelése ellen),

valamely felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga,

ha a személyes adatot érintett bocsatotta az Adatkezel6 rendelkezésére, akkor annak forrasra vo-
natkozd minden elérheté informacio,

PENSUM GROUP NYRT. ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO WWW.ITTAMUNKA.COM WEBOLDALRA 14



http://www.ittamunka.com/

7. amennyiben ez értelmezhetd, az érintett személyes adatra vonatkozd automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve kiilondsen a profilalkotdst is; ha torténik ilyen természetl adatkezelés, akkor a tajé-
koztatasnak ki kell terjednie az alkalmazott logikara és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelen-
t6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmét, a kért informacidkat széles korben hasznalt elekt-
ronikus formaban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett mdsként kéri. Az érintett, jogainak ér-
vényesitése végett elbterjesztett beadvanyait a honlapon taldlhaté kérelmek felhaszndldsaval is teljesitheti.
Amennyiben az érintett a jogérvényesités mds utjat valasztja és az az Adatkezel6 részérél indokolatlanul
nagy munkaidd raforditast kovetelne meg, gy koltségtéritést szdmolhat fel, melynek mértékérdl az érintet-
tet el6zetesen tajékoztatja.

Az Adatkezel6 az érintettdl a kérelem teljesitését megel6z6en, annak tartalmanak pontositasat, a kérelme-
zett informacidk, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjellését kérheti.

Amennyiben az érintett jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait, jogos érdekeit
igy kulonosen mdsok Uzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezel6 jogosult az érintett kérelmének
teljesitését — megfelel6 indoklas mellett — szlikséges és ardnyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az érintett a fentiekben korilirt tajékoztatast tobb példanyban kéri, az Adat-
kezelS jogosult a tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel ardnyos és ésszerld mértékd
dijat felszamitani.

Amennyiben az érintett altal megjelolt személyes adatot az Adatkezel6 nem kezeli, ugy err6l is koteles az
érintett irdsban tajékoztatni.

6.1.2. A helyeshitéshez, kiegészitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rea vonatkozd személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben érintettre
vonatkozd személyes adatok hidnyosak, Ugy az érintett jogosult a személyes adatok kiegészitését kérni.

A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolddd jog gyakorlasa soran az érintett koteles megjel6lni, hogy mely
adatok pontatlanok, illetve hianyosak, tovabba koteles az Adatkezel6t a pontos, teljeskorl adatrdl is tajékoz-
tatni. Az Adatkezel6 jogosult indokolt esetben az érintett felhivni arra, hogy a pontositott adat valddisa-
gat/helyességét megfelel6 mdédon — elsdsorban okirattal — bizonyitsa. Az Adatkezel6 az itt rogzitett feltéte-
lek teljeslilése esetén az érintett az adatok helyesbitésére, kiegészitésére iranyuld kérelmét indokolatlan
késedelem nélkdl teljesiti.

Az AdatkezelG az érintett helyesbitéshez vald jogdnak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kove-
t6en haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az érintett személyes adatait kozolte, illetSleg
azokat tovabbitotta, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6t6l aranytalan eréfeszi-
tését. Az érintett kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

6.1.3. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett — indoklassal ellatott kérelemben — kérheti, hogy az Adatkezel6 a red vonatkozd személyes
adato(ka)t indokolatlan késedelem nélkil torélje, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike fennall:

1. az érintett altal megjeldlt személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat az
Adatkezel6 gydjtotte vagy mas mddon kezelte,
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2. az Adatkezel6 a személyes adatot [ideértve a kiilonleges (szenzitiv) adatot is] az érintett hozzajarula-
sa alapjan kezelte, azonban az érintett a hozzajaruldsat irdsban visszavonta és az adatkezelésnek
mar nincs mas jogalapja,

3. azérintett az Adatkezel§ jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés el-
len, és az Adatkezel6 érdekkdrében nem meriil fel olyan ok, amely els6bbséget élvez az érintett ér-
dekeivel, jogaival, jogos érdekével szemben, amelyek az érintett jogai el6terjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolddnak,

az Adatkezel6 a személyes adatot jogellenesen kezelte,

az Adatkezel6 dltal kezelt adatot az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy nemzeti jogban elGirt jog-
szabdlyi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell,

6. az érintett az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs els6bbséget élvezs ok az adatkezelésre.

Az érintett a torléshez kapcsolddd kérelmét irdsban koteles el6terjeszteni és koteles megjeldlni, hogy mely
személyes adatot milyen okbdl kivan toroltetni. Az érintett az Adatkezel6 honlapjan talalhaté formanyom-
tatvany felhaszndldsdval is el6terjesztheti kérelmét.

A torléshez kapcsolddo jog gyakorldsa esetén az Adatkezel6 — a jelen tajékoztatdban foglalt eltérésekkel — az
Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatban meghatdrozott eljarasi szabalyok figyelembevételével koteles
eljdrni. Amennyiben az Adatkezel6 az érintett torléshez kapcsolédd kérelemnek helyt ad, Ugy a kezelt sze-
mélyes adatot valamennyi nyilvantartdsabdl visszavonhatatlanul torli, és errdl az érintett megfelel6 médon
tdjékoztatja, azzal, hogy a kérelembe foglalt személyes adatokat ezen jogszabdlyi kotelezettség teljesitése
végett, a jelen tajékoztatdoban meghatarozott jogalappal és id6tartamban kezeli.

Abban az esetben, amennyiben az Adatkezel6 az érintett személyes adatainak torlésére koteles, az Adatke-
zel6 minden olyan ésszer(i Iépést megtesz — ideértve a technikai intézkedések alkalmazasat is — amely ahhoz
sziikséges, hogy a személyes adatok kotelezd torlésérdl — esetlegesen — tajékoztassa azon adatkezel6ket is,
akik az érintett személyes adatait azok, résziikre végrehajtott tovabbitasa folytdn ismerték meg. Az Adatke-
zel6 a tdjékoztatdjaban arrdl koteles a tobbi adatkezelSt értesiteni, hogy az érintett személyes adataira mu-
tato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masolatpéldanyanak torlését az érintett kérelmezte
és azt ésszer(i hatarid6ben hajtsak végre.

Az AdatkezelS az érintett torléshez vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kovetben
haladéktalanul tdjékoztatja azon személyeket, akikkel az érintett személyes adatait mas egyéb jogalappal
kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az AdatkezelS részérél ardnytalan eréfeszitést. Az
érintett kérésére az Adatkezels tajékoztatast ad ezen cimzettekrél.

Az Adatkezel6 nem koteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges:
1. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozéddashoz vald jog gyakorldsahoz,

2. a magyar vagy eurdpai unids jogszabaly altal, az Adatkezel6t terheld, a személyes adatok kezelésére
irdnyuld kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek megvaldsitdasahoz sziikséges,

4. kozérdek( archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, fel-
téve, hogy az érintett elfeledtetéshez vald joganak gyakorlasa kovetkeztében valdszinGsithetGen le-
hetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté valna az ilyen célu adatkezelés,

5. jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.1.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett kérelmezheti, hogy az Adatkezel6 a red vonatkozé személyes adato(k) kezelését, felhasznaldsat
korlatozza, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike fennall:
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1. azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ebben az esetben a korlatozas addig tart, amig az
Adatkezel6 ellendrzi az adat pontossagat és ha sziikséges, a megfelelS helyesbitést el nem végzi),

2. az Adatkezel6 a személyes adatot jogellenesen kezelte, de érintett torlés helyett korlatozast kér,

3. az adatkezelés célja megsz(int, de az érintett igényli azokat jogai, jogos érdeke érvényesitéséhez, ér-
vényesitéséhez vagy azok védelméhez,

4. az érintett az Adatkezel6 jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az adatkezelés el-
len, és az Adatkezel6 érdekkorében nem meriil fel olyan ok, amely els6bbséget élvez az érintett ér-
dekeivel, jogaival, jogos érdekével szemben, amelyek az érintett jogai elGterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Ebben az esetben a korlatozds addig all fenn, amig megal-
lapitasra nem kerll, hogy az Adatkezeld jogos érdekei els6bbséget élveznek-e az érintett jogos érde-
keivel szemben (ismételt érdekmérlegelést hajt végre).

Korlatozds esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval vagy jogai ér-
vényesitéséhez, védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy
unios, illetve valamely eurdpai unids tagallam fontos kdzérdekbdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasanak esetleges feloldasardl az érintett el6zetesen tajékoztatja.

Az Adatkezel6 az érintett adatkezelés korlatozdshoz vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének telje-
sitését kovetGen haladéktalanul tdjékoztatja azon személyeket, akikkel az érintett személyes adatait mas,
egyéb jogalappal kozolte (tovabbitotta), feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6
részérdl aranytalan er6feszitést. Az érintett kérésére az AdatkezelG tdjékoztatdst ad ezen cimzettekrél.

6.1.5. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az érdekkorébe esd, ezekkel kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon szemé-
lyes adatainak kezelése ellen, ha arra az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése végett keril sor, ideértve az ezen ok (jogalap) miatti adatkezeléseken alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, vagyis az adatokat térolni kell,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést Adatkezel6 érdekkorében felmerild olyan ok teszi sziikségessé,
amely els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival, jogos érdekével szemben, amelyek az érintett jogai
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

6.1.6. Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, technikai eszkozzel szdmara reprodukdlhatd olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt az Adatkezel6 aka-
dalyozna.

Az adathordozhatésaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatdok, amelyeket az érintett
az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott, és

1. az érintett hozzajaruldsan vagy szerz6déses jogalapon (szerzdés elGkészitésével vagy teljesitésével
Osszefliggésben) alapul az adatkezelés, és

2. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Amennyiben egyébként az technikailag megvaldsithato, az Adatkezel§ az érintett kérésére a személyes ada-
tokat kozvetlenil egy masik, az érintett kérelmében megjel6lt adatkezel6 részére tovabbitja. A jelen pont
szerinti adathordozhatdsaghoz valé jog nem alapoz meg kotelezettséget arra vonatkozdan, hogy az adatke-
zel6k egymassal miiszakilag kompatibilis adatkezel6 rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.
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Az adathordozhatésag korében — amennyiben az szlikséges — az Adatkezel6 koteles ingyenesen az érintett
szamara az adathordozdét rendelkezésre bocsatani.

Abban az esetben, amennyiben az érintett adathordozhatésaghoz vald joga hatranyosan érinti masok jogait,
jogos érdekeit, igy kiilondsen, de nem kizdrélagosan masok Uzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az Adat-
kezel6 jogosult az érintett kérelmének teljesitését sziikséges mértékben — indokolt valaszaban — megtagadni
vagy korlatozni. Az adathordozhatésag korében tett intézkedés nem eredményezheti az adatok torlését,
azokat az Adatkezel6 mindaddig kezeli, ameddig arra az adatok kezelésére az Adatkezel6 megfelel§ céllal,
illetve jogalappal rendelkezik.

6.1.7. Egyedi ligyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél valé déntés joga, beleértve a
profilalkotast

Az érintett jogosult kérni, hogy — amennyiben az Adatkezeld, jelen tdjékoztatdoba foglalt dltaldnos tdjékozta-
tdsa alapjan erre sor keriil — ne terjedjen ki ra a kizdrélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalko-
tast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal birna vagy 6t jelentds mértékben érintené (alta-
lanos tilalom).

Az érintett nem jogosult kérni az automatizalt adatkezelésen alapuld dontés hatdlya aldli mentesitését, ha
az ilyen adatkezelés folytdn meghozott dontés az érintett és az Adatkezel6 kdzott megkdtends szerz6dés
(els6dlegesen, de nem kizardlagosan munkaszerz6dés vagy munkavégzésre iranyuld egyéb szerzdés) létre-
hozatala vagy annak teljesitése érdekében kézvetleniil és elengedhetetleniil szilkséges, vagy a dontés meg-
hozataldt eurdpai unids vagy tagdllami jog teszi lehet6vé vagy ha az automatizalt adatkezelésrél sz616 dontés
az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Amennyiben az automatizalt adatkezelés az e fejezetben emlitett szerz6dés megkotése vagy teljesitése ér-
dekében sziikséges vagy az érintett hozzajarulasan alapul, akkor az érintett megilleti az a jog, hogy az Adat-
kezelG részérdl emberi beavatkozast kérjen, alldspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyujtson
be avagy az automatizalt adatkezeléshez korabban adott hozzajarulasat visszavonja.

Az Adatkezel6 adatkezelései sordn mindent megtesz a személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozé
adatok automatizalt dontéshozatalba térténé bevondasanak elkeriilésére. Amennyiben azonban ez — elsédle-
gesen jogszabalyba foglalt kotelezettség teljesitése végett — nem elkeriilhetd, Ugy a személyes adatok kilon-
leges kategoridi vonatkozasaban kizardlag akkor végezhetd automatizdlt dontéshozatal, ha az adatkezelés az
érintett hozzajaruldsan alapul vagy jelent6s kozérdek miatt szlikséges eurdpai unids vagy tagallami jog alap-
jan és az érintetti jogok védelme érdekében megfelel§ intézkedések megtételére keriilt sor.

6.1.8. Jogorvoslathoz valé jog

6.1.8.1. Panasztételhez vald jog

Ha az érintett Ugy itéli meg, hogy az Adatkezel6 altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR, rendelkezéseit, jogaban all a Nemzeti Adatvé-
delmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal panaszt benyujtani.
A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag elérhetségei:
Honlap: http://naih.hu/
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
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+36 (1) 391 1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintettnak joga van mas, igy kiilondsen a szokdsos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott, felligyeleti hatésagnal is panaszt tenni.

6.1.8.2. A birésaghoz fordulds joga (keresetinditdsi jog)

Az érintett — panasztételi jogatdl flggetlenil, akdr azzal parhuzamosan — birésaghoz fordulhat, ha az Adat-
kezel6 személyes adatainak kezelése sordan megsértették a GDPR szerinti jogait.

Az Adatkezel8vel mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6vel szemben magyar birdsag el6tt
indithatod per, amely az Gigyben soron kivil jar el.

Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideigle-
nes lakcim), illetve a Hatdsag székhelye szerint illetékes torvényszéknél nyudjtja-e be keresetét. A lakdhelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon. A
Hatdsag székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik kizardlagos illetékességgel. Magyaror-
szagon a torvényszékek elérhetGsége az alabbi linken taladlhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Az érintett a pert a jelenlegi Info tv. 23. § (3) bek. szerint a lakéhelye szerinti torvényszék el6tt is megindit-
hatja. Magyarorszagon a torvényszékek elérhet6sége az aldbbi linken taldlhato:
http://birosag.hu/torvenyszekek.

Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 nem mindsil valamely tagallam kozhatalmi jogositvanyait gyakorolva
eljardé kozhatalmi szervének, az érintett a pert a szokdsos tartdzkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsaga eltt is megindithatja, amennyiben az érintett szokasos tartézkoddsi
helye az Eurépai Unié mas tagallamaban van.

6.1.8.3. Egyéb (k6zérdekli) igényérvényesitési lehetdség

Az érintettnek jogaban all a panasza, meghatalmazasa alapjan torténd benyujtasaval, a felligyeleti hatdsag
hatarozatanak birdsagi fellilvizsgalataval, a keresetinditassal, valamint a kartéritési joganak helyette és ne-
vében torténd érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet
valamely eurdpai unids tagdllam jogdnak megfelel6en hoztak Iétre és amelynek alapszabalyban rogzitett
céljai a kozérdek szolgalata, valamint az érintettek jogainak és szabadsagdnak a személyes adatok vonatko-
zasaban biztositott védelme.

6.1.8.4. Eljardsi szabdlyok az érintetti jogok gyakorldsa esetén

Az Adatkezel6 a fenti tdjékoztatdsi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele sordn a jelen
tajékoztatdba, az egyes, nevesitett tdjékoztatdsi kdtelezettségek teljesitésére vonatkozéan meghatarozottak
szerint koteles eljdrni. A korabbiakban meghatarozott specialis szabdlyokat meghaladdan az Adatkezeld a
kovetkez6 altalanos rendelkezések betartasaval jar el.

A kérelem elbiralasa
A jelen tajékoztatéban meghatarozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel kapcsolatban az
alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

A kérelem benyujtasa irasban torténhet elektronikus levél atjan vagy papir alapon. A kérelem a kérelmezé
részére, az egyes érintetti jogokhoz kapcsolédd formanyomtatvanyon is benyujthaté. Ha az érintett a kérel-
met nem nyomtatvanyon nyujtja be, akkor a kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni. Ha az érintett elektro-
nikus Uton nyujtotta be a kérelmet (elektronikus kapcsolattartas), Ggye intézésével kapcsolatos tajékozta-
tast, dontést az Adatkezel6 elektronikus uton, teljes bizonyitd erejlii maganokirati formaval egyenértékii
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maddon adja meg, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Az Adatkezel6 kifejezetten fenntartja a jogot, hogy
amennyiben az érintett az elektronikus kapcsolattartdst valasztja, az Adatkezel6 téle — kilétének, érintetti
mindségének igazoldsa érdekében kérelme, beadvdnya elbirdldsnak érdekében tovabbi személyes adatokat
kérjen.

Az érintett kérelmét az Adatkezel6 adatvédelmi felelGsénél (dr. Potd Istvan LL. M. részére cimezve) nyujthat-
ia be a dpo@ittamunka.com elektronikus levélcimen, postai Uton a Pensum Group Nyrt., 1066 Budapest,
Mozsar utca 16. cimzett levélben.

Az érintett koteles a kérelemben egyértelmiien megjeldlni, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri
az Adatkezel6 intézkedését.

Az Adatkezel6 az irdsban benyujtott kérelem kézhezvételétGl szamitott 1 (egy) honapon beliil koteles kérel-
met elbiralni. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban lévé kérel-
mek szamat, az Adatkezel6 a kérelem elbiraldasdanak hataridejét — az érintett értesitése mellett — tovabbi 2
(kett6) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve a késedelem okairdl az érintett a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hdnapon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben az érintett kérelme megalapozott, az Adatkezel6 a kért intézkedést az eljardsi hataridén belil
végrehajtja, és a végrehajtds megtorténtétével kapcsolatosan irdsbeli tdjékoztatast ad az érintett vagy a
kérelmezb részére.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétsl szamitott 1 (egy) hénapon beliil tdjékoztatja az érintett az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti hatdsagnal és élhet birdsagi
jogorvoslati vagy egyéb mas jogorvoslat jogaval.

A szolgaltatott informacio, a nyujtott tajékoztatds és a megtett intézkedés dija

Az Adatkezel6 az érintett jogai érvényesitéséhez sziikséges informacidkat, az érintetti jogokkal kapcsolatos
tajékoztatast, illetve a kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositja. Amennyiben azonban az érintett
kérelme egyértelmUen hianyos, megalapozatlan vagy — kiléndsen annak ismétl6dé jellege miatt — tulzd, az
Adatkezel6, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozata-
ldval jaré adminisztrativ kdltségekre

— észszer( 6sszegl dijat szamithat fel vagy

— megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

7. Egyéb rendelkezések, a tajékoztaté hatalya, mddositasa

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Tajékoztatdt egyoldald dontésével barmikor — az
érintettek, honlapjan torténd hatalyba lépéssel egyidejli tajékoztatasa mellett — mddositsa.

A Tajékoztatd hatdlyba lépésével — az Adatkezel6 honlapjara vonatkozdé — minden korabban hatdlyos, e
targykorben kiadott adatvédelmi tajékoztatd hatdlyat veszti.

A Tajékoztatd rendelkezéseit attdl az idGtartamtél kezdédéen kell alkalmazni, hogy az érintett a honlapra
torténd belépéssel és/vagy az adatkezeléshez vald hozzajarulassal az Adatkezel§ szdmara adatot ad at.

A tdjékoztatd rendelkezéseit a toborzas esetében mar attdl az idéponttdl alkalmazni kell, amikortél a palyazo

adatai az Adatkezel6 szdmara kozvetlenil vagy kdzvetve (pl. munkaerG-kozvetitd utjan) hozzaférhetévé val-
nak.
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A tajékoztatd és mellékletei a hatalyba |épés forduldnapjaig bezdrdlag minden évben legalabb egyszer fell-
vizsgalatra keriilnek.

Kelt: Budapest, 2026. janudr 1.
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